
Être titulaire d’une pièce administrative justifiant de
l’identité du candidat 
Être titulaire d’un diplôme relatif à l’unité
d’enseignement de premiers secours 
Être âgé de 18 ans à l’entrée en formation 
Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 
Attester d’une expérience au sein d’une association
sportive d’au moins un an (attention : la seule
pratique de la discipline sportive ne répond pas à cette
exigence)

Chargé(e) de développement d’une
structure sportive associative

EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE  ! 

TFP CDSSA

P R É - R E Q U I S

INTÉGREZ notre

Une formation certifiante, reconnue par l’État et
enregistrée au RNCP, permettant d’acquérir les
compétences nécessaires pour accompagner le
développement d’une structure sportive associative,
gérer ses activités et organiser des événements afin de
structurer les structures sportives associatives. 

Le futur certifié est amené à occuper des postes de
responsable administratif et financier, chargé de
développement, chargé de communication, chargé de
mission, chargé de projet évènementiel, chef de projet
partenariats, etc. 

O B J E C T I F

Tout public répondant à l’ensemble des pré-requis listés
ci-dessus.

P U B L I C

QCM - Durée : 30 minutes
Epreuve écrite - Durée : 1 heure
Entretien - Durée : 25 minutes

T E S T S  D E  S É L E C T I O N



Durée de la formation : 12 mois - du 26 Août 2025 au
07/07/2026
Volume horaire : 602 heures

I N F O R M A T I O N S  C L É S

Accompagner le projet de développement d’une
structure sportive associative

Gérer l’administration et les ressources d’une
structure sportive

Gérer les activités sportives et de leurs équipements
au sein de la structure sportive associative

Organiser un évènement ponctuel au sein de la
structure sportive associative

B L O C S  D E  C O M P É T E N C E S

Sociologie et écosytème d'une structure sportive
Organisation et fonctionnement d’une association
Loi 1901
Cadre légal et règlementaire applicable à une
structure sportive associative
La démarche RSO dans une structure sportive
L’analyse structurelle et stratégique d’une
organisation sportive
Gestion comptable et financière d’une structure
sportive
Le développement de partenariats
Animation d’équipe et gestion RH dans une
structure sportive
Techniques et démarches de communication interne
et externe
Stratégie de communication de la structure sportive
Organisation des activités sportives
Règles et consignes de sécurité et d’hygiène des
activités sportives
Organisation d’un évènement sportif
La gestion d’un projet

M O D U L E S  D E  F O R M A T I O N

Nous contacter : 
Sébastien GROS
07 63 32 51 46 - sgros.macon@formapi.fr
Référent handicap : Sébastien GROS

F O R M A P I  A  É T É  H A B I L I T É  PA R  L ’ O C  S P O R T  P O U R  F O R M E R  E T
O R G A N I S E R  L E S  É P R E U V E S  D U  T F P  C D S S A  E T  A  D É C I D É  D E  S ’ A P P U Y E R
S U R  F O R M A P I  M Â C O N  P O U R  P R O P O S E R  C E T T E  F O R M AT I O N  À  M Â C O N .


